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8172/2026
Viranhaltijan virkasuhteen irtisanominen

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Satu Piispanen,​ etunimi.sukunimi@pirha.fi

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 35 §:n mukaan 
työnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystä,​ ellei tämä 
syy ole asiallinen ja painava. Tällaisena syynä voidaan pitää virkasuhteesta,​ laista tai 
määräyksistä johtuvien,​ virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden 
vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä sekä sellaisten viranhaltijan henkilöön liittyvien 
työntekoedellytysten olennaista muuttumista,​ joiden vuoksi viranhaltija ei enää 
kykene selviytymään tehtävistään. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on 
otettava huomioon työnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Syyn 
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon työnantajan ja 
viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 43 §:n mukaan ennen 
työnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varattava 
tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen päättämisen syistä perusteluineen. 

 

Sosiaalityöntekijä on siirtynyt liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 ja hänen yhtäjaksoinen virkasuhteensa on alkanut luovuttavassa 
organisaatiossa 17.1.2013. Viranhaltijan irtisanomisaika on 6 kuukautta. Työnantajan 
näkemyksen mukaan sosiaalityöntekijän työkyky on olennaisesti ja pitkäaikaisesti 
alentunut siten,​ että työnantajalla voidaan katsoa olevan perusteltu ja asiallinen syy 
irtisanoa viranhaltijan palvelussuhde Viranhaltijaa on kuultu 17.3.2026.. 

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Päätän,​ että sosiaalityöntekijän 179462 virkasuhde irtisanotaan päättymään siten,​ että 
virkasuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 17.9.2026.

Päätöksen peruste
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 35 §

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 43 §

Hallintosääntö 53§

Tiedoksi
Ao. viranhaltija,​ esihenkilö,​ henkilöstösihteeri (toimeenpano)

Allekirjoitus
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Reeta Vainio,​ palvelupäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 19.3.2026.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
17.03.2026

Niina Heiskanen
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 17.3.2026.
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Oikaisuvaatimus
§ 22/2026

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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